EMPFEHLUNGSSCHREIBEN SThRT

Stipendien fiir engagierte
Schiilerinnen und Schiiler
mit Migrationshintergrund

Angaben zur Bewerberin / zum Bewerber

|:| Frau |:| Herr

Vorname Nachname

Alter

Angaben zur Verfasserin / zum Verfasser

|:| Frau |:| Herr

Vorname Nachname

Schule / anderes

Telefon E-Mail

Seit wann kennen Sie die Bewerberin / den Bewerber?

Woher kennen Sie die Bewerberin / den Bewerber?

[] ausdem Schulunterricht
[] aufgrund der Tatigkeit als Nachhilfelehrer:in
[] ausdem Freundes- oder Bekanntenkreis

aufgrund der Tatigkeit als Vertrauenslehrer:in
aus einem Gesprach
aus dem Freizeitbereich (z. B. Sportverein ...)

HINIIn

[] aufgrund des auRerschulischen Engagements
der Bewerberin / des Bewerbers

Sonstiges

lhre Beurteilung der Bewerberin / des Bewerbers beruht auf

[] dem Besuch Ihres Schulunterrichts [] ausschlieRlich eigenen Eindriicken
[[] einem Gesprich [] eigenen Eindriicken und denen lhrer Kolleg:innen
[] dem auBerschulischen Engagement / [] anderen Bezugsquellen

Interessengebiet der Bewerberin / des
Bewerbers (z. B. Verein, Musikschule ...)

Konnen Sie die Aufnahme der Bewerberin / des Bewerbers in
das START-Stipendienprogramm empfehlen?

[] mit besonderem Nachdruck [l mit Nachdruck
|:| uneingeschrankt |:| mit Vorbehalt



Sie kdnnen diese Empfehlung auch gerne in Textform als E-Mail oder Word-Dokument an uns
iibermitteln. (Dieses ausfiillbare Formular kann auch nur als Vorlage dienen.) Empfehlungen START
in digitaler Form kénnen wir einfacher verarbeiten. ptipendien firengagierte

Schiilerinnen und Schiiler
mit Migrationshintergrund

Personliche Einschatzung:

Sehr geehrte Damen und Herren!

Voraussetzung fiir eine Bewerbung bei START sind - neben dem Migrationshintergrund, Engagement, Interesse und
Motivation - der Wunsch, die schulischen Leistungen zu verbessern und die Notwendigkeit einer finanziellen
Unterstitzung.

Weitere Informationen zum START-Programm finden Sie auf unserer Website: www.start-stipendium.at

Die Auswahl unserer Stipendiat:innen besteht aus mehreren Schritten. Interessierte Bewerber:innen erstellen im ersten
Schritt eine Bewerbung. Diese umfasst unter anderem ein Empfehlungsschreiben.

Ihre Empfehlung ist somit Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Bewerbung der Schiilerin/des Schiilers, denn die
Einschatzung einer oder mehrerer Vertrauenspersonen ist uns duBerst wichtig, um ein umfassendes Bild der Bewerberin/
des Bewerbers zu erhalten. Hierbei geht es uns explizit nicht nur um die Begutachtung der schulischen Leistungen, sondern
in erster Linie um die Einschatzung personlicher Starken und der Lebenssituation der Kandidat:innen.

Folgende Punkte konnte Ihr Empfehlung beinhalten:

« Einschatzung der Personlichkeit und des Entwicklungspotenzials

« besondere Interessen, Begabungen, Starken und Schwachen der Bewerberin/des Bewerbers

« Rolle und Verhalten in der Klasse/Gruppe

- gesellschaftliches Engagement der Bewerberin/des Bewerbers unter Angabe von konkreten Beispielen
« Informationen zum Unterstiitzungsbedarf

Vielen DANK! Bei Fragen stehen wir lhnen natirlich gerne zur Verfligung.

START-Oberosterreich: oberoesterreich@start-stipendium.at oder +43 676 56 000 52
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